Примерные темы курсовых работ 
по дисциплине
«Менеджмент в социально-культурной сфере»:
1. Влияние социально-психологических факторов на трудовой коллектив.
2. Связи с общественностью как условие управления социально-культурными учреждениями.
3. Формирование имиджа учреждения социально-культурной сферы.
4. Развитие управленческой мысли в трудах Ф.У. Тейлора.
5. Развитие управленческой мысли в России.
6. Развитие управленческой мысли в 19 начале 20 вв.
7. Развитие управленческой мысли во второй половине 20 века.
8. Социально-культурная деятельность как объект управления.
9. Формирование организационной культуры.
10.  Формирование имиджа руководителя социально-культурной организации.
11.  Планирование в социально-культурной организации.
12.  Стратегическое планирование в социально-культурной организации.
13.  Проектирование организационной структуры учреждения социально-культурной сферы.
14.  Делегирование полномочий в учреждениях социально-культурной сферы.
15.  Использование мотивационных основ в менеджменте социально-культурных организаций.
16.  Контроль в социально-культурной организации.
17.  Роль коммуникаций в менеджменте социально-культурных организаций.
18.  Управленческая информация в менеджменте социально-культурных организаций.
19.  Принятие решения.
20. [bookmark: _GoBack] Использования методов управления в социально-культурных организациях.
21.  Использование основ власти в менеджменте социально-культурных организаций.
22.  Руководитель социально-культурной организации.
23.  Роль лидерства в социально-культурной организации.
24.  Формирование трудового коллектива социально-культурной организации.
25.  Управление рабочим временем руководителя социально-культурной организации.
26.  Организация рабочего места руководителя социально-культурной организации.
27.  Аттестация персонала учреждения социально-культурной сферы.
28.  Оценка труда персонала учреждения социально-культурной сферы.
29.  Кадровое планирование организации социально-культурной сферы.
30.  Повышение квалификации персонала организации социально-культурной сферы.
31.  Кадровая политика организации социально-культурной сферы.
32.  Адаптация персонала организации социально-культурной сферы.
33.  Командный менеджмент в организации социально-культурной сферы.
34.  Подбор персонала в организации социально-культурной сферы.
35.  Социально-экономическая поддержка в системе персонального менеджмента.
36.  Управление персоналом кризисной организации.


